
 ( ALLEGATO A) 
BANDO PER LA COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE PER LA 

PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA  
DELLA PROVINCIA DI LIVORNO – Mandato Amministrativo 2009-2014 

 
MODELLO DI DOMANDA  

 
La/il sottoscritta/o…………………………………..nata/o a ………………………………… 
provincia di ………………………………residente a ……………………………………… 
Via …………………………………….. …….. n.  telefono …………………………………. 
chiede di partecipare al bando indetto dalla Provincia di Livorno ai fini della costituzione 
della Commissione Provinciale per la Pari Opportunità tra Uomo e Donna  
presso l’Amministrazione provinciale di Livorno per la durata del mandato amministrativo 
2009-2014. 
 
E’ a conoscenza che l’art. 6, capi 2°, 3° e 6°, del vigente Regolamento della Commissione 
suddetta prevedono che: 
a) Le componenti della Commissione devono possedere competenza e/o esperienza sul 

versante della parità e delle pari opportunità nei campi storico, giuridico, economico, 
scientifico — ecologico, sociologico, psicologico, pedagogico, sanitario, della 
comunicazione massmediale,  
del lavoro, della formazione professionale, della pianificazione territoriale, dei servizi 
sociali, della tutela dell’ambiente, della valorizzazione dei beni culturali, della 
produzione artistica,  
nonché in ulteriori ambiti di intervento riconducibili alle funzioni ed ai compiti della 
Commissione stessa. 

b) la composizione della Commissione è volta a valorizzare le esperienze multietniche, la 
realtà femminile giovanile e la realtà del lavoro di cura accanto al lavoro di produzione 
nell’intero territorio provinciale. 

c) La proposta di candidatura deve essere corredata da un curriculum dal quale risultino le 
specifiche competenze ed esperienze in materia di problematiche femminili.  
 

La sottoscritta allega alla presente, in fotocopia e firmata “sotto la mia personale 
responsabilità” la seguente documentazione: 

  
SETTORE LAVORO …………………………………………. …………………………  
TITOLO DI STUDIO …….………………………………………………………................. 
SETTORE DI COMPETENZA SULLE PARI OPPORTUNITA’ (sulla base dell’art. 6, capo 
2°, del Regolamento suddetto)………………………………………………………………. 
ELENCO DETTAGLIATO ESPERIENZE SVOLTE SUL VERSANTE DELLE 
PROBLEMATICHE FEMMINILI ………………………………………………………….. 
MOTIVAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE …………………………… 
……………………………………………………………………………………………….. 
 
La mia candidatura è proposta : 
1) a titolo personale, rispondere ( SI o NO)  
2) da altro soggetto (lettera di presentazione di Associazione, movimento,organizzazione, 
etc. proponente) 
…………………………………………………………………………………………….. 
In  fede                                                                                                FIRMA 
 
Livorno ………………. 



ALLEGATO B) 

 
BANDO PER LA COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE PER LA 

PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA  
DELLA PROVINCIA DI LIVORNO – Mandato Amministrativo 2009-2014  

 
“CURRICULUM  VITAE”  

Per la costituzione della Commissione in oggetto l’Amministrazione Provinciale terrà conto 

della documentazione riferita alle seguenti voci: 

a) settore di lavoro e qualifica; 

b) dislocazione della residenza (al fine dì coprire la rappresentanza di tutto il territorio 

provinciale);  

c) titoli di studio;  

d) specializzazioni sulle Pari Opportunità (tesi di laurea, corsi universitari, corsi 

professionali, etc; e) 

e) incarichi sulle Pari Opportunità (Assessorati deleghe degli enti locali, incarichi di 

referente Pari Opportunità, Commissioni, etc,) 

f) esperienze sulle Pari Opportunità (progetti, ricerche, programmi, partecipazioni a 

gruppi di lavoro, coordinamenti di esperienze, docenze);  

g) aggiornamento sulle Pari Opportunità (partecipazioni a convegni, seminari, 

iniziative, documentabili);  

h) particolare disposizione ad ottenere la nomina per l’interesse alle problematiche delle 

Pari Opportunità. (da motivare con una breve relazione non più di due cartelle 

dattiloscritte);  

i) premiazioni in concorsi indetti dall’associazionismo femminile oppure da 

Commissioni Pari Opportunità (di livello nazionale, regionale, provinciale e 

comunale). 

 
Le competenze e le esperienze potranno essere autocertificate , le non documentabili non 
saranno prese in considerazione 
 


